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ALLEGATO A – Domanda di partecipazione 
 
 

Al Dirigente scolastico 
Dell’IC “G. Marconi” di Battipaglia (SA) 

 
 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla procedura selettiva a mezzo di avviso di selezione interna 
per affidamento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ex art.17, 
comma 1, lettera b, D.Lvo 9.4.2008 n°81 modificato e integrato dal D.Lvo 106/2009) nonché 
espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro. 
Il/la sottoscritto/a: 
    

COGNOME E NOME  

DATA E LUOGO DI NASCITA  
 
INDIRIZZO DI RESIDENZA 

CODICE FISCALE 

TELEFONO CELLULARE  

E-MAIL 

PEC 

   (inserire i dati richiesti in stampatello) 
 

• visto l’avviso di selezione in oggetto; 
• consapevole che la presente istanza è finalizzata solo a manifestare un interesse alla partecipazione 
alla procedura per l’individuazione del RSPP; 
• consapevole delle responsabilità ex D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci; 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione per l’individuazione dell’RSPP. 

A tal fine dichiara: 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
• di godere dei diritti civili e politici; 



• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici 
uffici o l’incapacità di trattare con la pubblica amministrazione; 
• di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• di essere in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.lgs. 
81/2008; 

Il/La sottoscritto/a indica i seguenti titoli posseduti: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Punti previsti Punti 
assegnati 

Prerequisiti: 
Iscrizione Albo esperti Antincendio   

Aggiornamento quinquennale RSPP   

Titoli di Studio ed esperienze professionali 
Diploma di laurea in Ingegneria vecchio ordinamento (DL), 
specialistica (LS) o magistrale (LM) 

Punti 10 
 

 

Iscrizione Ordine professionale Punti 10  
Abilitazione ai sensi del DM 6/03/2013 come formatore in materia 
di salute e sicurezza dei lavoratori 

Punti 10 
 

 

Esperienze maturate nelle Istituzioni scolastiche in qualità di  
R.S.P.P. (verranno valutati tutti gli incarichi, di durata annuale, 
ricoperti presso diverse istituzioni scolastiche anche nello stesso 
anno) 

Punti 1 per ciascun 
incarico annuale- fino 
ad un massimo di 
punti 30 

 

Esperienze maturate in altre Pubbliche amministrazioni in qualità di 
R.S.P.P. (durata incarico un anno) 
 

Punti 1 per incarico 
svolto fino ad un 
massimo di punti 5 

 

Docenza in corsi di formazione specifici 
sulla sicurezza (1 punto per ogni corso) 
 

Punti 1 per ciascun 
corso di docenza 
svolto fino ad un 
massimo di punti 50 

 

 
 
Si allega: 
- copia di un documento di identità personale in corso di validità; 
- curriculum vitae in formato europeo che evidenzi: titoli di studio, esperienze professionali, 
attestazione delle competenze per l’incarico previste dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. così 
come su indicato nelle tabelle 1 e 2; 
 
 
Luogo e data, ……………………………………..  
 

Firma del dichiarante (leggibile) 

………………………………..………………….. 


