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Agli Atti

Oggetto: graduatoria definitiva istanze pervenute relativamente al CONFERIMENTO DI
INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA PER Attivita di FORMAZIONE ai docenti sul
miglioramento delle competenze multilinguistiche con particolare riferimento alla
progettualita ERASMUS+

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO l'articolo 7, comma 6, lett. b), del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi a
personale esterno, “I’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il programma annuale 2023;

VISTO il CCNI per la formazione del 21 novembre 2022, concernente i criteri generali di ripartizione
delle risorse per la formazione del personale docente ed educativo a valere sulle risorse finanziarie per
I'a.s. 2022/23;
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VISTA la Nota del M.I.M. prot. 45575/2022 con la quale sono state fornite indicazioni sulla
formazione dei docenti in servizio per I'a.s.2022/23;

VISTA la Nota USR Campania n.6739 del 21/02/2023 relativa al Piano nazionale Formazione
docenti a.s. 2022/23;

VISTA la delibera n.63 del Collegio dei docenti del 18 maggio 2023 relativa al piano di formazione
docenti a.s. 2022/23;

VISTO il regolamento d’istituto relativo alla selezione degli esperti di cui necessita l'istituzione
scolastica;

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto a. s. 2022/23; VISTO I'avviso interno di selezione
prot. 4637 del 27/05/2023;

CONSIDERATO che la procedura di selezione rivolta al personale interno all’lstituzione scolastica,
avrebbe potuto dare esito negativo per assenza di candidati o rinuncia degli stessi rendendo
necessario selezionare il formatore tra soggetti esterni alla scuola;

PRESO ATTO della necessita, all’esito negativo della procedura di selezione interna, di individuare
nei tempi previsti per la realizzazione delle attivita (agosto 2023), un formatore che provveda al
miglioramento delle competenze multilinguistiche con particolare riferimento alla progettualita
Erasmus;

DATO ATTO dell’esistenza di docenti in possesso della necessaria qualificazione, in servizio in altre
istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che I'art. 35 del CCNL Scuola 29/11/2007, tuttora vigente, consente di ricorrere al
personale in servizio in altre istituzioni scolastiche per ottenere professionalita non disponibili
all’interno dell’Istituto;

VISTO il decreto di avvio della selezione per l'incarico di collaborazione plurima finalizzata ad
attivita di formazione del personale docente del 27/05/2023 Prot. n. 4641;

VISTO I'avviso di selezione per il conferimento di incarico di collaborazione plurima per attivita di
formazione ai docenti sul miglioramento delle competenze multilinguistiche con particolare
riferimento alla progettualita ERASMUS+ del 27/05/2023 Prot. n. 4644;

VISTA la nomina e convocazione della Commissione del 14/06/2023 Prot n.5206;

VISTO il verbale della Commissione del 15/06/2023 Prot n. 5240;

TENUTO CONTO che avverso la graduatoria provvisoria del 15/06/2023 Prot.n.5241 non e
pervenuto alcun reclamo;

DISPONE

la pubblicazione, in data odierna, della graduatoria definitiva per I'individuazione della figura
professionale di formatore sul miglioramento delle competenze multilinguistiche con
particolare riferimento alla progettualita ERASMUS+

POSIZIONE IN GRADUATORIA | COGNOME E NOME PUNTEGGIO
01 RUSSO ANNA 41

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giacomina CAPUANO

Il documento & firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005, s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



		2023-06-26T09:01:16+0200
	GIACOMINA CAPUANO




