ﬁ%ﬁ?&?”& Cofinanziato { . =2 i"'fl":'.a.rr‘..j.l’:-f-"r' aott Hitreccone
dall'Unione europea Sl e dod Cllerito

i B
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE gﬁf
“G. MARCON/I”
At
g\/ﬁé I I Mnist!queI\’lstruzione Scuola dell'Infanzia, Primaria ﬂ.
Edekhemo e Secondaria di 1°grado e
— 84091 - Battipaglia (SA) - W s
paglia (SA) L . ‘Gg\

Codice Fiscale: 91050600658 Sito internet: www.icmarconibattipaglia.edu.it | Codice Meccanografico: SAICRAD009
Ambito: DR Campania - SA-26 E-mail: saic8ad009@istruzione.it Indirizzo: Via lonio Snc
Telefono: 0828 371200 P.E.C.: saic8ad009@pec.istruzione.it Codice Unico Ufficio: UFCGWI

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__[__|__|_|__ 1111111 __|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO per il/i seguente/i modulo/i

Ore di impegno e giorno/I|Classi destinatarie |Adesione

Titolo Modulo di svolgimento
. C . Classi terze
Storie in cerchio: viaggiotra i 30 ore
libri per crescere insieme Da gennaio 2026 (Fj’(railrl'r;\iasr(i::()la
a.s. 2025/26

Mercoledi dalle16,15

Classi quinte
Piccoli cittadini digitali 30 ore g

crescono: EIPASS Junior perla | pg dicembre 2025 g?ilrlr?asriC:OIa



http://www.icmarconibattipaglia.edu.it/

Primaria

Venerdi dalle16,15

a.s. 2025/26

English fun camp: imparare | 30ore Classi seconde
l !nglese ' Modalita campus gcreilrlsasric:ola
giocando e scoprendo il mondo| pal 15-06/26 al 19-06/26 | 5 ¢ 2025/26
1
English fun camp: imparare | 356 Classi terze
I'inglese

. & . Modalita campus della Scuola
giocando e scoprendo il mondo Primaria
) Dal 15-06/26 al 19-06/26 a.s. 2025/26

EIPASS Junior Secondaria:
crescere digitali, tra

30 ore

giugno 2026 (di mattina al

Classi seconde

Secondaria di |

insieme con il giornalino
scolastico

Da settembre 2026

creativita e cittadinanza ine dell’ grado
termine dell'anno a.s. 2025/26
scolastico)

Redazioni in erba: crescere | 30 ore Classi prime

Secondaria di |
grado
a.s. 2026/27

Schermi di futuro: Il cinema
che educa alla Cittadinanza

30 ore

Da settembre 2026

Classi prime

Secondaria di |
grado
a.s. 2026/27

Giocando a canestro:
minibasket per crescere
insieme

Maggio e giugno 2026

Classi terze,
quarte
e quinte
della Scuola
Primaria
a.s. 2025/26

Voce al futuro: la radio
web per crescere

imprenditori consapevoli 1

30 ore
Sabato e Giovedi

Da Dicembre 2025

Classi terze

Secondaria di |
grado

a.s. 2025/26

Voce al futuro: la radio
web per crescere

imprenditori consapevoli 2

30 ore
Da Settembre 2026

Classi terze

Secondaria di |
grado

a.s. 2026/27




Strategie in gioco: scacchi,
logica e pensiero
computazionale

30 ore
Sabato

Da gennaio 2026

Classi seconde

Secondaria di |
grado

a.s. 2025/26

Lib(e)ri dentro: leggere,
pensare, condividere

30 ore
Lunedi

Da gennaio 2026

Classi seconde

Secondaria di |
grado

a.s. 2025/26

Missione futuro: STEM per
scoprire, creare, risolvere

30 ore
Sabato e mercoledi

Da dicembre 2025

Classi prime

Secondaria di |
grado

a.s. 2025/26

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma

vigente

U diavere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line

Data

Si allega alla presente

firma

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)




= dichiarazione di assenza di incompatibilita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati hon verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO” ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al
SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA
DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE S|
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni

GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nellambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. da compilare | da compilare
riferimento a cura del a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI . . .
del candidato commissione
CONCORRE curriculum
A1. LAUREA INERENTE AL verra PUNTI
valutata

RUOLO SPECIFICO (vecchio

. . una sola
ordinamento o magistrale) 20

laurea

Verra
A2. LAUREA TRIENNALE
valutata

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10

. . una sola
(in alternativa al punto A1)
laurea




A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE

Verra

alutato

SECONDARIA (in alternativa ai ‘L:n !olo 5
punti Al e A2) .

titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 5

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
al’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche
di corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

Max 10

1 punti
cad.




ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
se non coincidenti con quelli
del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti
DELL' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio
di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto
DELL' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’incarico
e alla tematica dello stesso se
non coincidenti coni puntiCle
C3)

TOTALE

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO E/O TUTOR

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




