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Al sito istituzionale

Oggetto: avviso pubblico di selezione personale interno ed esterno per la figura professionale di
ESPERTO Progetto relativo all’Avviso pubblico della Regione Campania "Valorizzazione e diffusione
della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni" in
esecuzione della deliberazione della giunta regionale n. 420 del 23/06/2025 PRCAMPANIA FSE
+2021/27

Titolo del progetto: "IL GIARDINO DELLE EMOZIONI: semi di gentilezza per crescere insieme"

CUP: E21126000010008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15/3/1997, n.
59;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/8/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 14 3,
della legge 13 luglio 2015, n.107”

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, con cui & stato approvato |'Avviso pubblico
relativo all'intervento denominato "Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita,
dell'educazione affettiva e della gestione delle emozioni";

TENUTO CONTO che con Decreto Dirigenziale n. 1 del 26/09/2025, si € provveduto alla nomina della
Commissione di Valutazione delle istanze pervenute; -

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1 del14/01/2026 con cui sono state approvate le risultanze istruttorie
della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti ritenuti ammissibili a
finanziamento e i progetti non ammissibili;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 con cui sono stati ammessi a finanziamento inerenti
I'avviso pubblico della Regione Campania "Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari
opportunita. All'educazione affettiva e della gestione delle emozioni" in esecuzione della deliberazione
della giunta regionale n.420 del 23/06/2025"PR CAMPANIA FSE +2021/27 Avviso Prot.n.5248 del
06/05/2026
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TENUTO CONTO che tra gli istituti beneficiari rientra I'.C. "G. Marconi" di Battipaglia con un
finanziamento di euro 5175,00

VISTO il decreto di assunzione in bilancio della somma finanziata con fondi regionali di € 5.175,00 del
05/05/2026 Prot. n.5248

VISTA la comunicazione volta alla disseminazione iniziale del progetto del 22/05/2026 Prot. n. 6183
VISTA la nomina RUP del 22/05/2026 Prot. n. 6186

VISTA la determina di avvio della selezione del personale interno ed esterno relativo al progetto
sopramenzionato del 26/05/2026 Prot. n. 6378

VISTI i criteri per lo svolgimento delle attivita negoziali da parte del Dirigente Scolastico deliberati dal
Consiglio di Istituto;

VISTE le Linee guida per i beneficiari PR CAMPANIA FSE+ 2021/27

DISPONE

il presente avviso per I'avvio di una procedura di selezione interna/esterna per I'attribuzione di n. 5
incarichi di ESPERTO per i seguenti moduli:

TITOLO PERCORSO ESPERTO RICHIESTO DURATA

Ti racconto le emozioni a Esperto in percorsi di pedagogia 5 ore

teatro” teatrale sulla gestione delle emozioni

I supereroi della gentilezza Esperto nella tecnica del fumetto per | 5 ore
alunni della Scuola Primaria

Fiabe ed emozioni” Psicologo esperto in percorsi di 5 ore
scrittura creativa

“Rispettiamoci con la musica | Musicista con esperienze in 5 ore
progettualita scolastiche di body
percussion e canto

Emozioni raccontate sul Giornalista con direzione di una 5 ore

giornale” testata giornalistica

Il Reclutamento interno avra precedenza su quello esterno a cui si attingera solo per le tipologie di
prestazione e per le figure che non é stato possibile reclutare fra gli interni delle seguenti figure
professionali.

| requisiti di ammissione per lI'incarico di esperto sono:

- essere docente dell’Istituto (in caso di selezione interna)

- possedere un’esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione di progetti nel
settore/materia oggetto della docenza

Per i percorsi sono di seguito elencati requisiti di accesso e profili richiesti

TIPOLOGIA Figura Requisiti di accesso | Profilo richiesto Durata
PERCORSO professionale




' a) Accertate esperienze di attivita di 5 ore
Esperto in Lal:jrea In y drammatizzazione e di teatro sull’
i i di edagogia/laurea . . .
i racconto le r:;:gz :I' <F:)on rﬁasgter o corso | educazione affettiva e sulla gestione
emozioni a ; o P
teatro” pegagogia di specializzazione delle emozioni
in Pedagogia b) Competenze metodologico-
teatrale con didattiche attinenti ai contenuti del
esperienza teatrale dul
sulla gestione delle | MO9U° ) . )
emozioni c) Corsi di formazione attinenti
d) Corsi di specializzazione e di
perfezionamento
e) Altri titoli specifici inerenti
all'incarico
LSlllIPere"Oi Esperto nella | Laurea in Design a) Accertate esperienze di 5 ore
ea ” tecnica del della realizzazione di fumetti con alunni della
gentilezza fumetto per comunicazione Scuola primaria
lunni dell (Accademia delle . .
alunni della belle arti) o b) Competenze informatiche
chOIa. qualifica di ¢) Competenze metodologico-
rimaria vignettista o didattiche attinenti ai contenuti del
illustratore modulo
d) Corsi di formazione attinenti
e) Corsi di specializzazione e di
perfezionamento
f) Altri titoli specifici inerenti
all’incarico
“Fiabe ed Psicologo Laurea in psicologia | a) Accertate esperienze di attivita di 5 ore
emozioni : i i o .
esperto in g(?rr']t’?sfae(rzlt?egzta (:' drammatizzazione e di scrittura
P ittu iv ) , . .
percorsi di sulla gestione delle | creativa sull’ educazione affettiva e
scrlt:yra emozioni sulla gestione delle emozioni
creativa . . .
b) Competenze metodologico-didattiche
:jscrllgloqe a;ll albo attinenti ai contenuti del modulo
egli psicologi - . . .
gitp g c) Corsi di formazione attinenti
d) Corsi di specializzazione e di
perfezionamento
e) Altri titoli specifici inerenti all’incarico
”Rispettiamof'i Musicista/ Laurea in a) Accertate esperienze in percorsi | 5ore
con la musica cantautore Discipline musicali | musicali sulla gestione delle emozioni
con g D|p|0m2 di b) Competenze metodologico-

. . onservatorio con . . . . .
esperienze in esperienza in didattiche attinenti ai contenuti del
prolgett.ur?lltda- body percussion e | modulo
ch:jastlc ea canto. c) Corsi di formazione attinenti

o . e .
v d) Corsi di specializzazione e di
percussion e feri ¢
canto per ezpr?am.en o. o '
e) Altri titoli specifici inerenti
all’incarico
“Emozioni Giornalista Laurea in lettere/ a) Accertate esperienze in percorsi | 5ore
;?g:g:;cea"te sul con direzione | Scienze politiche / giornalistici in ambito scolastico

di una testata
giornalistica

Scienze della
Comunicazione e
Scienze
dell'Informazione o
qualifica di

b) Competenze metodologico-
didattiche attinenti ai contenuti del
modulo

¢) Corsidi formazione attinenti

d) Corsi di specializzazione e di
perfezionamento




giornalista
pubblicista

Direttore di una
testata giornalistica

Iscrizione all’albo
dei giornalisti

e) Altri titoli specifici inerenti

all'incarico

L’ESPERTO dovra possedere inoltre i requisiti indicati nella tabella di seguito indicata

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. da compilare | da compilare
riferimento a cura del a cura della
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI . ..
del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio Verra
ordinamento o magistrale) o valutata
DIPLOMA ACCADEMICO unasola | g
INDICATI NELL’AVVISO laurea

A2. LAUREA TRIENNALE

INERENTE AL RUOLO RICHIESTO
ED INDICATA NELL’AVVISO

In caso di
piu titoli
sara
valutato 10
soloil
titolo
superiore

QUALIFICA PROFESSIONALE

5
RICHIESTA NELL’AVVISO
A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
AS. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO )

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE




B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2 5 punti
cert. cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
se non coincidenti con quelli
del punto C1)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso corsi
di formazione seguiti min. 12
ore, con rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla
tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti C1 e C3)

Il numero delle ore di docenza non deve superare il numero delle ore/corso.

Per le attivita svolta sono previsti i seguenti compensi orari:

In caso di selezione interna sara corrisposto I'importo orario previsto dal CCNL Tab 5 pari ad euro
51,09 (compenso lordo stato) omnicomprensivo di tutti gli oneri, a carico dell’Amministrazione e del
percipente.



In caso di selezione esterna sara corrisposto I'importo orario previsto dalle Linee guida per i
beneficiari PR CAMPANIA 2021/27 pari a 80 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e
IVA se dovuta per la figura di esperto

Nulla sara dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico.

Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate e
dell’effettivo accreditamento dei fondi. Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto
non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

| docenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la
compilazione dei moduli predisposti da questa Scuola, ai quali dovranno essere allegati il curriculum
vitae in formato europeo e documento di identita in corso di validita.

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Marconi” di Battipaglia
(SA), dovra essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 14 del giorno 24/06/2026 all’indirizzo
pec saic8ad009@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo saic8ad009@istruzione.it

Si precisa che:

- ladocumentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta della
Scuola;

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da
quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

- la selezione delle istanze sara effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di
valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato;

- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’albo della Scuola

- il calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dall’lstituzione scolastica e comunicati
all’esperto;

- la selezione avverra anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti

- Richiesti;

- aparita di punteggio sara data precedenza al piu giovane d’eta.

- Il reclutamento interno avra precedenza su quello esterno a cui si attingera solo per le

- tipologie di prestazione e per le figure che non é stato possibile reclutare fra il personale

- docente interno.

- Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

La violazione degli obblighi contrattuali;

La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione

relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del

gruppo classe, |'efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e

didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite

di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

v La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.
COMPITI DELL’ESPERTO

ANENENEN

L'esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i
contenuti e le modalita previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e
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collaborando con il tutor nella conduzione delle attivita del progetto. Oltre alle attivita di
insegnamento, il docente deve:

partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;

seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni
rispetto a quelli scolastici se necessario;

aggiornare con continuita i dati del progetto (anche su piattaforma on-line);

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle
lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del
materiale utilizzato dovra essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti dell’istituto;
predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie;

collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di
classe.

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e del REG. Ue 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
L'interessato gode dei diritti di cui alla citata normativa.

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico, dott.ssa Giacomina Capuano.

Il presente avviso viene reso pubblico all’albo e sul sito ufficiale della scuola.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giacomina Capuano

Il documento e firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs.82/2005, s .m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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