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ALLEGATO A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente scolastico
dell’IC “G. Marconi” di Battipaglia (SA)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla procedura selettiva a mezzo di avviso di selezione
interna/esterna per affidamento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (ex art.17, comma 1, lettera b, D.Lvo 9.4.2008 n°81 modificato e integrato dal D.Lvo
106/2009) nonché espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul
lavoro.

Il/la sottoscritto/a:

COGNOME E NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

INDIRIZZO DI RESIDENZA

CODICE FISCALE

TELEFONO CELLULARE

E-MAIL

PEC

(inserire i dati richiesti in stampatello)

¢ Visto I'avviso di selezione in oggetto;

¢ Consapevole che la presente istanza & finalizzata solo a manifestare un interesse alla
partecipazione alla procedura per I'individuazione del RSPP;

¢ Consapevole delle responsabilita ex D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci;

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione per I'individuazione dell’RSPP.

A tal fine dichiara:
e di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
e di godere dei diritti civili e politici;
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¢ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario che escludano dall’elettorato attivo e che
comportino 'interdizione dai pubblici uffici o I'incapacita di trattare con la pubblica
amministrazione;

e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» di essere in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Igs.
81/2008;

e di essere in possesso di un’assicurazione a copertura dei rischi derivanti
dall’espletamento dell’incarico

e di possedere TUTTI i seguenti prerequisiti di accesso:

¢ abilitazione ai sensi del DM 6/03/2013 come formatore in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori

e rivestire la qualifica di docente formatore per addetti antincendio
e esperienza come RSPP per Istituzioni scolastiche almeno quinquennale
e iscrizione Albo esperti antincendio

¢ in caso di esperto esterno, avere la residenza nel raggio di 40 Km di distanza dall’istituzione
scolastica ed essere disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente I'incarico
anche in orario antimeridiano

¢ essere disponibile a supportare il Dirigente scolastico, in riferimento alla mansione ricoperta,
nel percorso di passaggio al nuovo plesso ricostruito collaborando altresi con tecnici e
responsabili di cantiere e dei lavori

Si precisa che, in assenza anche di un solo prerequisito, I'istanza non potra essere oggetto di
valutazione.

Allega:

> Allegato B

> Allegato C

> Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente tutor
> Curriculum vitae in formato europeo;

> Copia documento di riconoscimento.

Data

Firma




